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Catania (data del protocollo)  
ALL’ALBO ON LINE 

ALLA RSU 

ALLE OO.SS. 

AI REVISORI DEI CONTI 
 

AGLI ATTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 e, 

in particolare gli artt. 4-8 e 22; 

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria 

Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico‐

finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”; 

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare; 
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Vista la nota prot. n. 25954 del 29/09/2023, con cui il MI ha comunicato a questa istituzione 

scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza; 

Visto che, in base a minori impegni di spesa, risultano economie del fondo accessorio relativo 

all’anno scolastico precedente pari a euro 9471,89; 

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’anno scolastico 

2023-2024; 

Visto l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA; 

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

DECRETA 
 

Il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2023-2024 è costituito nel modo 

seguente: 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa anno scolastico 2023-2024 
 

Fondo delle istituzioni scolastiche 43483,51 

Funzioni strumentali 4318,65 

Incarichi specifici del personale ATA 2385,17 

Ore eccedenti 2649,11 

Attività complementari di educazione fisica 833,29 

Progetti relativi alle aree a rischio 231,85 

Valorizzazione del personale scolastico 13527,34 

Totale 67428,92 

 

Economie anno scolastico 2022-2023 
 

Fondo delle istituzioni scolastiche 5035,76 

Ore Eccedenti 4449,01 

Incarichi specifici ATA 92,10 

Totale 9576,87 

 
Somme da decurtare 

 

Indennità di Amministrazione 4440,00 

Indennità sostituzione del D.S.G.A. 800,00 

Totale 5240,00 
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Somme totali da contrattare 
 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa anno scolastico 

2023/24 

67428,92 

Economie anno scolastico 2022/23 9576,87 

Somme da decurtare 5240,00 

Totale lordo dipendente 71765,79 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Dott. Alfredo Motta 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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