
 

  

   

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale per la Provincia di Catania 
 Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo musicale  

“ M. MONTESSORI – P. MASCAGNI” 
Via Giuseppe Di Gregorio, 22 - 95122 Catania - - 095201922Codice Mecc: CTIC8AF00V 
Codice Fiscale 80016050876- http://www.montessorimascagnict.edu.it 

 

                                                                                                                Al personale docente 

      All’Albo  

                                                                                                            Al sito web istituzionale 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma 

Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.Avviso pubblico prot. n. 

9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 

(Apprendimento e socialità).  

       Cup: 163D21000840005 

 

Avviso 

di reclutamento di personale per il ruolo di n. 1  Referente per l’Attuazione e n. 1 Referente per la 

Valutazione. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso prot. AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021 emanato nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell’emergenza Covid – 19; 

VISTA la candidatura n. 1050126, relativa all’Avviso prot. AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021 -

“Apprendimento e socialità”, inoltrata in data 21/05/2021;  

VISTA la nota del M.I. Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei 

fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale, Uff. IV, Prot. n. AOODGEFID/17626 del 

07/06/2021, con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e l’inizio 

dell’ammissibilità della spesa. 

Visto il progetto dal titolo “Scuola aperta”, inteso ad ampliare ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli 

anni scolastici 2020-2021 e 2021-2022, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni 

specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 

l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli 

studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti.  



 

  

   
Vista la delibera n° 12 del Collegio dei Docenti del 24 marzo/2017, relativa all’adesione al Programma 

Operativo Nazionale 2014-2020;  

Vista la delibera n.42 del Consiglio di Istituto del 26 aprile 2017,  relativa all’adesione al Programma Operativo 

Nazionale 2014-2020; 

Visto il PTOF d’Istituto; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 ,n.165 recante“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.; 

Visto il Decreto n. 129 del 28/08/2018,“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50; 

Viste le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 

soglia comunitaria” n° AOODGEFID/1588 del 13/01/2016; 

Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014-2020” – versione del 9 ottobre 2020; 

Considerato che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire n. 1 Referente per 

l’Attuazione e n. 1 Referente per la Valutazione; 

Visto il progetto autorizzato 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 dal titolo “Scuola Aperta” così articolato: 

 

TITOLO DEL PROGETTO:  “SCUOLA APERTA” 

 
Tipologia di modulo Titolomodulo Finalità 

 

 

 

Educazione motoria; 

sport; gioco 

didattico 

 

 

 

Gioco e mi diverto 

In età scolare praticare sport e soprattutto sport di 

squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo dei 

bambini e degli adolescenti. Si cresce anche 

attraverso la capacità di gioire insieme per una 

vittoria e di soffrire insieme e di supportarsi ed 

aiutarsi dopo una sconfitta.. Il laboratorio, svolto 

nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende 

rafforzare la possibilità per tutti i bambini e 

adolescenti di praticare con divertimento e 

soddisfazione uno sport. 

 

Destinatari: n° 20 alunni scuola Primaria 

Durata: ore n° 30 

 

 

 

Musica e canto 

 

 

 

La fiaba musicale 

L’esperienza musicale permette agli studenti di 

sviluppare la capacità di pensare musicalmente 

durante l’ascolto o l’esecuzione musicale. 

Attraverso i suoni di un brano musicale ascoltato o 

eseguito, si riesce a richiamare nella mente la 

musica ascoltata poco o molto tempo prima, 

predire, durante l’ascolto, i suoni che ancora 

devono venire. 

Proprio come lo sviluppo del linguaggio, 

l’intelligenza musicale può essere favorita 

attraverso specifiche attività, che saranno svolte 

durante il laboratorio. La musica, inoltre, è 

fondamentale per contrastare ansie e paure e 



 

  

   
permette agli studenti di allontanare i sentimenti 

negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle 

competenze affettive. 

 

Destinatari: n° 20 alunni scuola Primaria 

Durata: ore n° 30 

 

 

 

 

Arte 

 

 

 

Mi accosto all’arte 

 

Il laboratorio intende fornire agli studenti gli 

strumenti per poter leggere e interpretare un’opera 

d’arte contemporanea, anche attraverso la sua 

riproducibilità e reinterpretazione in chiave 

creativa. La metodologia utilizzata favorisce un 

rapporto dinamico con l’arte, attraverso visite 

guidate per l’analisi diretta delle opere esposte nei 

musei, nelle mostre o in altri luoghi del territorio, 

per un coinvolgimento attivo e immersivo dello 

studente, offrendo anche la possibilità di riprodurle, 

in modo originale. 

 

Destinatari: n° 20 alunni scuola Secondaria di I° 

grado 

Durata: ore n° 30 

 

rende noto 

Art .1 

Oggetto dell’avviso 

In esecuzione del Progetto in intestazione è divulgato avviso pubblico interno per la selezione delle seguenti 

Figure professionali: 

 

 n° 1 Referente perl ’Attuazione; 
 

 n° 1 Referente per la Valutazione 

 

Art. 2 

Oggetto dell’incarico 

Possono partecipare alla selezione tutti i Docenti in servizio nell’Istituto Comprensivo “ M. Montessori-

P. Mascagni”di Catania,  con documentata competenza ed esperienza gestionale, organizzativa, 

informatica in progetti PON. 



 

  

   
La selezione sarà effettuata dal Dirigente a seguito di comparazione dei curricoli, sulla base del D.I.n. 

44/2001, della nota MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 e dei criteri indicati dai competenti Organi 

Collegiali 

Art.3 

Compiti di pertinenza del Referente per l’Attuazione 

Al Referente per l’Attuazione si richiede di: 

1. collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA , il Referente per la Valutazione , il tutor e gli 
esperti al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività , il rispetto della temporizzazione prefissata, 
degli spazi, delle strutture, degli strumenti, del personale e garantendo la fattibilità con funzioni 

specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione del progetto; 

2. collaborare con il Dirigente Scolastico per coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun 

percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione 

e di progetto 

3. collaborare con il Dirigente Scolastico,il DSGA e il Referente per la valutazione  per curare  la 

definizione dei criteri di selezione dei tutor  e degli esperti,le fasi di iscrizione dei partecipanti, la 

definizione del programma e del calendario degli incontri; 

4. curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor e favorire i raccordi con i consigli di 

classe; 

5. verbalizzare le riunioni di progetto; 

6. monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della 
piattaforma PON e alla stesura di verbali; 

7. curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori 
selezionati siano coerenti e completi; 

8. promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la gestione e/o 
l’organizzazione di manifestazioni ed eventi. 

Art. 4  

Compiti di pertinenza della figura del Referente per la 

Valutazione 

Al Referente per la Valutazione si richiede di: 

1. cooperare con DS, DSGA e con il Referente per l’Attuazione al fine di garantire la fattibilità di 
tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 
strumenti; 

2. collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Referente per l’Attuazione   per curare  la 
definizione dei criteri di selezione dei tutor  e degli esperti,le fasi di iscrizione dei partecipanti, 
la definizione del programma e del calendario degli incontri 

3. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze; 

4. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 

5. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

6. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 



 

  

   
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati 
raggiunti; 

7. raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 

Art.5 

Requisiti per l'ammissione alla selezione 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

REFERENTE PER L'ATTUAZIONE 

Competenze digitali certificate (INDIRE, FORTIC, ECDL, EIPASS) 

Corsi di formazione/titoli specifici nella materia oggetto dell'avviso 

Esperienze di tutoraggio PON 

Esperienze in qualità di facilitatore e/o progettista in PON 

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Competenze digitali certificate (INDIRE, FORTIC, ECDL, EIPASS) 

Corsi di formazione sul tema della Valutazione (INVALSI, PON,  

INDIRE) 

Esperienze di tutoraggio PON 

Esperienze in qualità di referente per la valutazione in progetti PON 

 

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella 

tabella degli allegati 2/A e 2/B. 

 

Art 6  

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare esclusivamente per posta certificata 

(ctic8af00v@pec.istruzione.it) o ordinaria (ctic8af00v@istruzione.it) entro e non oltre le ore 12 del 

08/07/2021, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il 

modulo allegato al presente avviso (All. 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “M. Montessori-

P. Mascagni ” via Giuseppe di Gregorio 22, 95122 Catania, con l'indicazione in oggetto: 

 “SELEZIONE REFERENTE PER L’ATTUAZIONE PON” ovvero “SELEZIONE REFERENTE 

PER LA VALUTAZIONE PON -  Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021. 

 
Alla domanda dovrà essere allegato: 
- il curriculum vitae in formato europeo; 

- l’allegato 1 debitamente compilato; 

- l’allegato 2/A ovvero 2/B debitamente compilato; 

- copia del documento di riconoscimento personale. 

Art. 7 

Selezione delle domande 



 

  

   
La selezione delle domande verrà effettuata DAL Dirigente o da apposita Commissione, 

presieduta dal Dirigente Scolastico, che provvederà a comparare i curricoli secondo i criteri di cui 

all'articolo 5. A discrezione della Commissione potrà essere richiesta la presentazione della 

documentazione autocertificata. Non saranno presi in considerazione titoli diversi da quelli richiesti. Le 

domande non accompagnate dal curriculum vitae comportano l’esclusione dalla selezione. 

La selezione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda per figura di progetto, stanti i requisiti 

richiesti. 

Art. 8 

Approvazione della graduatoria 

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa 

nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. 

Gli interessati possono presentare reclamo la Commissione entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, in assenza di reclami la graduatoria provvisoria diventa 

definitiva, ed ha validità per il periodo di attuazione del modulo. 

Art. 9 

Periodo e modalità di intervento 

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di 

chiusura. 

Art. 10 

Retribuzione 

Per ciascun incarico attribuito verrà riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello 

svolgimento delle attività, calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola 

vigente, cioè euro 23,22 lordo stato  per ora ( 17,50 lordo dipendente )  nella misura prevista dalla tab.5 

pubblicata sul C.C.N.L fino a un massimo di 36 ore certificate, fermo restando che, per l’area gestionale, 

l’eventuale diminuzione delle frequenze comporterà una proporzionale riduzione dell’importo 

autorizzato. 

Art. 11 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile procedimento è il DSGA Dott.ssa Patrizia Mirabella. 

Art. 12 

Disposizioni finali 

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e 

istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i 

compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti 

da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà 

essere attribuita alla scuola. 

Art. 13 

Trattamento dei dati 



 

  

   
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni 

ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 14 

R.U.P. 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Prof.re Angelo D’Agosta  quale 

Responsabile Unico del Procedimento. 

 

Fanno parte del presente avviso: 
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione 
- Allegati 2/A e 2/B - Tabella di valutazione dei titoli 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.re Angelo D’Agosta 

                                                                                                                                                    Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse



 

  

   
 

                                                                                                                                                                ALL. 1 

                                                                                                           Al Dirigente Scolastico 

I. C. “M. Montessori-P. Mascagni” 
                                                                                               Via G. di Gregorio n.22 - 95122 CATANIA 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 “Scuola aperta”  

Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di: 

_____________________________________ 

 

Il/lasottoscritt nat_  a il / / e residente a________________________in via

 _______________________________ n. cap. _____prov.

_Cod Fiscale_______________ _____________ 

tel.___________________e-mail __________________________________________ 

CHIEDE 

 
- Alla S.V. di partecipare alla selezione per l’incaricodi nel 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 “Scuola 

aperta”. 
- A tal fine allega: 
- curriculum vitae in formato europeo; 
- copia del documento di identità personale; 
- l’allegato 2/A ovvero 2/B, debitamente compilato. 
- Il/la sottoscritt… 
- si impegna si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il 

calendario che verrà predisposto dal Dirigente Scolastico; 

- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON; 

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 

196/2003. 

 

Catania,                                                                                     Firma 

 

 



 

  

   

 

 

ALL. 2/A 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 

 

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 “Scuola aperta”  

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Referente per l’Attuazione 

Nome e cognome _____________________________________________________________ 

 

 

 

1 

 

Titoli culturali 

Punti  

 

Totale 

Riservato alla 

Commissione 

 Ulteriore titolo di studio universitario, in aggiunta al titolo di accesso 

come Docente di ruolo 

punti 1 

  

Master universitario e/o corso di perfezionamento post lauream 

attinenti il ruolo richiesto: 

                                                                                      punti 1/attestato 

 

  

 Competenze digitali certificate (INDIRE,FORTIC,ECDLEIPASS) 

                                                                                           punti 1/titolo 

 

  

2 Titoli professionali   

 Esperienze tutoraggio PON 
                                                                                    punti 1/modulo 

                                                              (fino ad un massimo di punti 10) 

  

 Esperienze in qualità di facilitatore e/o progettista in PON 

                                                                                      Punti 1/Progetto 

                                                             (fino ad un massimo di punti 10) 

  



 

  

   

 

 Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche del 

P.N.S.D. 

                                                                                             punti 0,50 

                                                               (fino ad un massimo di punti 2) 

  

 Partecipazione ad attività di sperimentazione didattica attinenti le 

tematiche del P.N.S.D. 

                                                                                              punti 0,50 

(fino ad un massimo di punti 2) 

  

  

 

 Catania_________________ 

 

                                                                                                                Firma 

                                                                                      ___________________________________ 



 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale per la Provincia di Catania 
 Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo musicale  

“ M. MONTESSORI – P. MASCAGNI” 
Via Giuseppe Di Gregorio, 22 - 95122 Catania - - 095201922Codice Mecc: CTIC8AF00V 
Codice Fiscale 80016050876- http://www.montessorimascagnict.edu.it 

 

 

 

All. 2/B 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 

27/04/2021 

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-61 “Scuola aperta”  

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di Referente per la Valutazione 

Nome e cognome _____________________________________________________________ 

 

 

 

1 

 

Titoli culturali 

Punti Totale 

Riservato 

alla 

Commissione 

 Ulteriore titolo di studio universitario, in aggiunta al titolo di 

accesso come Docente di ruolo 

                                                                                                     

punti 1 

  

Master universitario e/o corso di perfezionamento post 

lauream attinenti il ruolo richiesto: 

                                                                                       punti 

1/attestato 
 

  

 Competenze digitali  certificate (INDIRE, FORTIC, ECDL, 

EIPASS) 

                                                                                           punti 

1/titolo 
 

  

2 Titoli professionali   



 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale per la Provincia di Catania 
 Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo musicale  

“ M. MONTESSORI – P. MASCAGNI” 
Via Giuseppe Di Gregorio, 22 - 95122 Catania - - 095201922Codice Mecc: CTIC8AF00V 
Codice Fiscale 80016050876- http://www.montessorimascagnict.edu.it 

 

 

 Corsi di formazione sul tema della Valutazione (INVALSI, PON, 

INDIRE) 

                                                                                    punti 

1/attestato 
                                                     (fino ad un massimo di punti 10) 

  

 Precedenti esperienze di valutazione all’interno del sistema 

scolastico, anche per progetti interni alla scuola e/o in rete con 

altre amministrazioni  

                                                                            punti 1/Progetto 

                                                     (fino ad un massimo di punti 10) 

  

Esperienze di tutoraggio PON 
                                                                            punti 1/modulo 

                                                     (fino ad un massimo di punti 10) 

  

Partecipazione ad attività di formazione attinenti le tematiche del 

P.N.S.D. 
                                                                                   punti 0,5 

                                                    (fino ad un massimo di punti 2) 

  

 Partecipazione ad attività di sperimentazione didattica attinenti le 
tematiche del P.N.S.D.                 
                                                                                     punti 0,50 
                                                      (fino ad un massimo di punti 2) 

  

 

Catania_________________ 

 

                                                                                                                Firma 

                                                                                      ___________________________________ 


