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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI per la conduzione delle
attivita afferenti al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Investimento
MA4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche” e, in particolare, 1’articolo 21;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e
il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
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del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la comunicazione pervenuta dal MIM prot. 141549 del 07.12.2023 recante “piano nazionale di
ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 2.1: didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. 66/2023) Istruzioni operative;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 109 del 27 febbraio 2024 con la quale e stato approvato il
progetto;

VISTA la delibera n. 49 del Collegio dei docenti del 28 febbraio 2024 di approvazione del progetto;

VISTA ladelibera del Consiglio d'istituto n. 98 del 20/12/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2024,

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del 20 dicembre 2023 con la quale ¢ stato
approvato I’aggiornamento del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il Regolamento di istituto per 1’attivita negoziale, la fornitura di beni e servizi e le prestazioni
d’opera, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 100 del 20 dicembre 2023;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita firmato dal Direttore generale

dell’unita di missione del PNRR, dal Ministero dell’istruzione e del merito e dal dirigente scolastico -
prot. min. 37818 del 03/03/2024;

VISTO il proprio decreto prot. n. 3338 del 08/03/2024 di assunzione a bilancio del finanziamento
previsto;
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VISTA la propria determina di nomina a Responsabile unico del progetto (RUP) - prot. n. 3782 del
18/03/2024;

VISTA la nota prot. n. 6826 del 18/03/2024 di autorizzazione da parte del dirigente dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Sicilia - Ufficio VII - Ambito territoriale di Catania su delega del D.G. per
lo svolgimento di attivita di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project Manager, a titolo
oneroso, all’interno del progetto PNRR linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

VISTA la propria Determina di assunzione dell’incarico di PROJECT MANAGER per il
coordinamento generale tecnico-operativo del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Investimento M4C112.1-2023-1222-P-34495 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” — prot 3846 del 19/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare n. 7 collaboratori scolastici al fine di consentire lo
svolgimento dei percorsi formativi previsti dal progetto di cui alle premesse

AVVISA

Art. 1 - Tipologia attivita

Il personale collaboratore scolastico interno all’Istituto “M. Montessori - P. Mascagni” di Catania
dell’avvio della procedura per 1’individuazione di n. 7 collaboratori scolastici per la realizzazione dei
moduli di seguito indicati afferenti al progetto denominato “Mo.Ma. Digital Transition” afferente alla
Lineadi Investimento M4C112.1 — “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale
del personale scolastico” nell’ambito della missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico "

Tipologia di attivita n. n. ore Ore Unita
edizioni complessive personale
a) Percorsi di formazione sulla 4 36h per Tot. n. 144h 4
transizione digitale ciascuna ed.
b) Laboratori di formazione sul 3 30h per Tot. n. 90h 3
campo ciascuna ed
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Art. 2 Destinatari del presente Avviso di selezione
Collaboratori scolastici in servizio a tempo determinato e indeterminato presso questa

istituzione scolastica.

Art. 3 — Attivita e compiti

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor e con le altre figure di sistema, svolgono funzioni di
ulteriore supporto e vigilanza agli allievi partecipanti, in ragione della loro specifica professionalita ed in
rapporto ai fabbisogni logistici in considerazione del calendario didattico dei moduli formativi
programmati. Nello specifico i collaboratori scolastici dovranno:

favorire I'accoglienza alunni, esperti, tutor e relativa vigilanza;

attendere alla custodia di locali e attrezzature;

curare la fotocopiatura e la rilegatura di documenti e materiale didattico;
curare la pulizia dei locali.

O O O O

Art. 4 — Compensi

Il numero di ore totali previste e il relativo compenso sono indicati nella seguente tabella:

ore complessive e costo singola ora | n. collaboratori scolastici richiesti

n. 234 ore x 19,24 euro n. 7 collaboratori scolastici
(lordo dipendente)

Art. 5 — Modalita della prestazione

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate e
registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.
| dipendenti incaricati saranno chiamati a svolgere le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione
occupata coerentemente con le necessita delle attivita previste dal Progetto. Le attivita prestate dovranno
essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro.

I moduli verranno svolti in orario pomeridiano a partire, presumibilmente, da ottobre 2024 e dovranno
essere completati entro il 31 maggio 2025. La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da

agag gy =
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Art. 6 - Istanze — Procedure di selezione — Incarico

L’individuazione del personale avverra mediante procedura di selezione comparativa, attraverso la
valutazione del curriculum di ciascun candidato.

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente alla mail ctic8af00v@istruzione.it ed indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “M. Montessori — P. Mascagni” di Catania, secondo il
modello allegato (Allegato A) e corredate del curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12,00 del
08/10/2024. Tutta la documentazione dovra essere, pena esclusione, debitamente firmata in calce. Le
istanze dovranno recare in oggetto la dicitura “candidatura collaboratore scolastico - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico”.

Per la valutazione delle istanze pervenute entro i termini fissati verra utilizzata la seguente tabella:

Collaboratori scolastici
Titoli di studio punti
Licenza media 4
Diploma di istruzione superiore 6
Laurea triennale 8
Laurea magistrale 10
Altri titoli di studio professionali 5 per titolo max. 10
Certificazioni/seminari/corsi di aggiornamento e 1 per titolo max. 10
formazione
Esperienze lavorative
Incarichi in progetti PON 1 per titolo max. 10
Anzianita di servizio nel ruolo attuale 1 per titolo max. 10

N.B.: A parita di punteggio prevarra I’anzianita di servizio.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente
ammissibili saranno valutate dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP e dalla commissione

valutatrice preposta all’uopo, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli
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aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi. L’Istituzione scolastica
provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo on line. Trascorsi
gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi. | reclami possono concernere
solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da
parte del RUP. Non sono ammessi reclami per 1’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’Istituzione provvedera a
contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sara almeno
di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il

conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso di selezione;

-assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettera d’incarico. La durata degli incarichi sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. La
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto
comprensivo “M. Montessori — P. Mascagni” di Catania. Il presente Avviso di selezione prevede
I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in
tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La
remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non superera le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigente. I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere,
fiscale e previdenziale, ecc, a totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata e dovuta
soltanto se il progetto oil singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni operatore
ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della
retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata anche mediante incarico, dovra armonizzarsi

con i tempi di trasferimentodei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
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obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Documenti da allegare all’istanza di partecipazione (Allegato A al presente AvViso)
e curriculum vitae in formato europeo

e in sostituzione del curriculum potra essere prodotta un’autodichiarazione ai sensi del DPR
445/2000

e Copia di un documento di identita in corso di validita

Art. 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Fanno parte integrante del presente avviso:
e Allegato A — Istanza di partecipazione selezione

e Allegato B: dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
inconferibilita’ e incompatibilita

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

I dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v

Pubblicizzazione

Alla presente nomina ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola,
all’lamministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
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https://www.montessorimascagnict.it/azioni-di-potenziamento-delle-competenze-stem-e-
multilinquistiche-d-m-65-2023/

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il
PNRR.

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Dott. Alfredo Motta
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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